Einladung zur Griindung eines Kindermedizinischen Zentrums (KIZ) im Rahmen des
Pilotprojekts zur Starkung der kindermedizinischen Versorgung im extramuralen Bereich
und damit einhergehend zur Entlastung von Spitalern durch multiprofessionelle

kindermedizinische Versorgungseinrichtungen

Die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) ladt gemeinsam mit der Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB), der Sozialversicherung der
Selbstandigen (SVS), sowie der Krankenfirsorgeanstalt der Stadt Wien (KFA Wien) im
Einvernehmen mit der Arztekammer fiir Wien alle berufsberechtigten Facharzt*innen fiir Kinder- und
Jugendheilkunde zur Bewerbung um die Griindung eines Kindermedizinischen Zentrums in

der Versorgungsregion 92 ein.

Bewerbungen haben als Team von zumindest zwei Facharzt*innen fir Kinder- und Jugendheilkunde
zu erfolgen. Mindestens ein*e Facharzt*in aus dem Team hat Uber eine bestehende Niederlassung
in der Versorgungsregion 92 zu verfugen. Voraussetzung fur die Bewerbung ist die Verpflichtung
zur Einhaltung der zwischen der Arztekammer fir Wien und der Osterreichische Gesundheitskasse
(OGK), der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB), der
Sozialversicherung der Selbstandigen (SVS), sowie der Krankenflrsorgeanstalt der Stadt Wien
(KFA Wien) vereinbarten Rahmenbedingungen bzw. Kriterien fur Kindermedizinische Zentren

gemal der Rahmenvereinbarung vom 11. Dezember 2023 betreffend das Pilotprojekt zur Starkung

der kindermedizinischen Versorgung. Samtliche Bestimmungen dieser Rahmenvereinbarung bilden
einen integrierenden Bestandteil dieser Ausschreibung und sind von den Bewerber*innenteams zu

erflillen. Hervorzuheben sind insbesondere folgende wesentliche Kriterien:

» In der Einrichtung haben mindestens zwei Facharzt*innen fir Kinder- und Jugendheilkunde
tatig zu sein.

» Die Einrichtung ist in der Organisationsform einer Gruppenpraxis mit mindestens zwei
Gesellschafterinnen oder einer Einzelordination mit einer*m angestellten Facharzt*in mit
einem Anstellungsausmalf} von tber 21 Wochenstunden zu betreiben.

» In der Einrichtung haben Angehorige der Berufsgruppe medizinische Ordinationsassistenz
und Angehdrige der Berufsgruppe diplomierte Gesundheits- und Krankenpflege (fur
mindestens 30 Wochenstunden) tatig zu sein.

» In der Einrichtung haben Angehorige von mindestens zwei der folgenden Berufsgruppen fir
insgesamt mindestens 20 Wochenstunden tatig zu sein: Sozialarbeit, Didtologie,
Hebammenbetreuung und klinische Psychologie/Psychotherapie.

> Die Einrichtung ist mindestens 40 Wochenstunden (ganzjahrige Offnung ohne

SchlieRzeiten) gedffnet zu halten. Wahrend der gesamten Offnungszeiten hat jedenfalls
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ein*e Facharzt*in fir Kinder- und Jugendheilkunde in der Einrichtung anwesend und

arztlich tatig zu sein.

Das Kindermedizinische Zentrum kann nur an einem Standort betrieben werden. Die Erflllung
samtlicher genannter Kriterien ist spatestens zum Zeitpunkt der Invertragnahme als
Kindermedizinisches Zentrum sicherzustellen. Die Invertragnahme erfolgt befristet flr den
Gultigkeitszeitraum der Rahmenvereinbarung (31.03.2028). Danach ist die Einrichtung — unter der
Voraussetzung der Verlangerung der Rahmenvereinbarung - als Kinder-Primarversorgungseinheit
fortzufiihren. Sofern der Glltigkeitszeitraum der Rahmenvereinbarung nicht verlangert wird, ist
Punkt X. lit. b der Rahmenvereinbarung maf3geblich. Eine allfallige Zuteilung von Kassenplanstellen

erfolgt im Rahmen des Invertragnahmeausschusses. (*)

Der Bewerbung ist bei sonstigem Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren ein
Versorgungskonzept anzuschlieRen. Hierfir ist folgende Vorlage verbindlich zu verwenden:

Vorlage Versorgungskonzept als pdf, Versorgungskonzept als word.

Die Reihung der Bewerber*innenteams erfolgt gemafl den Reihungskriterien und -richtlinien des
Gruppenpraxengesamtvertrages vom 1. Janner 2011 nach den flur origindre Gruppenpraxen
geltenden Bestimmungen. Die Bewertung der eingelangten Bewerbungsunterlagen wird von der
Osterreichischen Gesundheitskasse und der Arztekammer fiir Wien gemeinschaftlich durchgefhrt.
Fir den Fall, dass nach Berlcksichtigung aller Bewertungskriterien zwei oder mehrere
Bewerber*innenteams dieselbe Punkteanzahl erreichen, wird ein Hearing nach einheitlichen

Kriterien durchgefihrt.

Bewerbungen sind unter Verwendung des vorgesehenen Bewerbungsformulars und unter

Anschluss der Bewerbungsunterlagen der sich bewerbenden Arzt*innen fristgerecht bis 15. April
2025 an die Arztekammer fir Wien - Kurie niedergelassene Arzte - Weihburggasse 10-12, 1010

Wien zu richten oder online unter bewerbung-pve@aekwien.at einzureichen.

(*) Hinweis: Dem Kindermedizinischen Zentrum wird eine gemaf dem Gesundheitsreform-
malnahmen-Finanzierungsgesetz (GesRefFinG), BGBI | 152/2023 neu geschaffene

Kassenplanstelle zugeordnet.
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