Ausschreibung einer Kassenvertragsstelle fiir ein Primarversorgungszentrum im Sprengel
Spittal/Drau Stadt

Die Osterreichische Gesundheitskasse, die Sozialversicherung der Selbstindigen sowie die
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau, der Karntner
Gesundheitsfonds und das Land Karnten haben sich gemeinsam zum Ziel gesetzt, multiprofessionelle
Primarversorgungsmodelle in Kdrnten umzusetzen. Dafilir wurden gut geeignete Standorte
vorgesehen.

Im Bezirk Spittal/Drau Sprengel Spittal/Drau Stadt soll im 2. Halbjahr 2025 (friiherer Beginn
moglich) eine Primarversorgungseinheit (PVE) errichtet werden.

Wir méchten hiermit Teams von Arzten fiir Allgemeinmedizin sowie weiteren Bewerbergruppen
gemal § 14 des Primarversorgungsgesetzes (PrimVG) die Moglichkeit zur Bewerbung geben. Wir
laden Sie daher ein, sich im Zeitraum

vom 26.11.2024 bis zum 28.01.2025,
fiir die Grindung der PVE mit folgenden Eckpunkten zu bewerben:

e Das Kernteam der neu zu grindenden PVE setzt sich zusammen aus 3 Vollzeitdquivalenten
(VZA) Allgemeinmediziner bzw. Allgemeinmedizinerinnen, deren Besetzung namentlich
anzufiihren ist, mind. einem VZA DGKS/DGKP (40 Wochenstunden) und Ordinationsassistenz
im erforderlichen AusmaR zur liickenlosen Abdeckung der Offnungszeiten. Ein &rztliches VZA
entspricht einer Verpflichtung zur nachweislichen Erbringung eines TatigkeitsausmaRes von
mindestens 22 Wochenstunden Ordinationstatigkeit.

e Die Mindestoffnungszeit betragt 45 Stunden pro Woche, wobei die Tagesrandzeiten
abgedeckt werden mussen.

e Das erweiterte Team hat sich zumindest aus folgenden nichtarztlichen Gesundheits- und
Sozialberufen zusammenzusetzen:

o Logopadinnen (30 Wochenstunden)

o Psychotherapeutinnen (20 Wochenstunden)
o Ergotherapeutinnen (30 Wochenstunden)

o Sozialarbeiterinnen (10 Wochenstunden)

e Optional kdnnen noch Angehdrige folgender nichtarztlicher Gesundheits- und Sozialberufe
einbezogen werden: Didtologinnen, Hebammen, Physiotherapeutinnen (jeweils im Ausmald
von 10 bis 40 Wochenstunden)

e Die PVE ist als Zentrum an einem Standort zu betreiben. Bitte beachten Sie: Die PVE als
Zentrum erfordert entsprechende Raumlichkeiten in Spittal/Drau Stadt. Die konkrete
Verortung des Standortes muss bedarfsorientiert sein und hat im Einvernehmen mit der
Osterreichischen Gesundheitskasse zu erfolgen.

e Der Bewerbung ist ein den Bestimmungen des § 6 PrimVG entsprechendes
Versorgungskonzept beizulegen.

e Einvollstandig ausgefiillter Bewerbungsbogen ist fiir jedes Teammitglied des arztlichen
Teams, flir das eine Bepunktung angestrebt wird, einzureichen.



e Bewerbungen haben als Team von zur selbststandigen Berufsaustibung berechtigten
Arztinnen und Arzten fiir Allgemeinmedizin bzw. sonstiger gemaR PrimVG berechtigten
Rechtspersonlichkeiten zu erfolgen. Die Voraussetzungen kénnen langstens bis zum Ende der
Bewerbungsfrist nachgereicht werden. Bei Bewerbungen sonstiger gemal PrimVG
berechtigten Rechtspersonlichkeiten sind zur selbststandigen Berufsausiibung berechtigte
Arztinnen und Arzte fiir Allgemeinmedizin einzubinden.

Sofern mehrere Ansuchen auf Invertragnahme gestellt werden, erfolgt die Vergabe eines
Primarversorgungsvertrages gemaR § 14 PrimVG sowie aufgrund einer festgelegten Punktereihung.
Diese basiert hinsichtlich der im Kernteam einbezogenen Arzte auf der Bewertung entsprechend der
Kriterien der Richtlinie fur die Auswahl von Vertragsarzten und Vertragsgruppenpraxen vom
18.05.2018 in der jeweils geltenden Fassung, abgeschlossen zwischen der Arztekammer fiir Karnten
und der Osterreichischen Gesundheitskasse (die Punktesumme des Bewerbungsteams wird
berechnet).

Hinsichtlich des eingereichten Versorgungskonzepts werden zusatzlich maximal 32 Punkte fiir die
Patientlnnen- und Serviceorientierung vergeben. Die Kriterien sind hier in vier Teilbereiche mit je
max. 8 Punkten aufgeteilt (Details siehe Anhang). Diese sind:

e Standort und Rdumlichkeit (Erreichbarkeit mit einem o6ffentlichen Verkehrsmittel,
Parksituation, technische Ausstattung, sowie apparative Ausstattung)

e Offnungszeiten und telefonische Erreichbarkeit (regionale Verteilung der Offnungszeiten,
Rufbereitschaft, Online-Terminmanagement, Informations-und Kommunikationssystem)

e Zusammensetzung und Zusammenarbeit des Teams/Kooperationen (vertretene
Berufsgruppen, Beschaftigungsausmall diplomierter Pflegekrafte, zusatzliche Angebote im
Bereich Gesundheitsférderung und Pravention bzw. Gesundheitskompetenz, Konzept fir
Hausbesuche)

e Erweiterter Leistungsumfang und Zusatzkompetenz sowie Behandlungskontinuitat und
Qualitatsmanagement (Sicherstellung der Behandlungskontinuitat, Qualitats- und
Fehlermanagementsystem, Beschwerdemanagement, Teilnahme an Qualitatszirkeln/
regelmaRige Fortbildungen).

Die hohere Punktesumme aus den Reihungskriterien sowie den zusatzlichen Punkten fir Patienten-
und Serviceorientierung entscheidet Gber die Reihung. Bei Punktegleichstand entscheidet die héhere
Punktesumme im Bereich Patientinnen- und Serviceorientierung. Sollte auch dann noch Gleichstand
bestehen, entscheidet die hohere Punktezahl bei den Kriterien auf zusatzliche fachliche Qualifikation
der Reihungsrichtlinie. Liegt nach wie vor ein Punktegleichstand vor, wird ein Hearing gemaf}
Reihungsrichtlinie durchgefihrt.

Sofern die PVE nicht als Krankenanstalt betrieben werden soll, ist eine rechtsverbindliche
Absichtserklarung von allen Arztinnen des Bewerbungsteams zu {ibermitteln, im Falle ihrer Auswahl
zum Betrieb des PVZ eine Gruppenpraxis in Form einer OG bzw. einer GmbH zu griinden. Sofern das
PVE als Krankenanstalt betrieben werden soll, ist ein Nachweis der Voraussetzungen nach § 10Z 4
PrimVG zu erbringen.

Mitglieder der Arztekammer fiir Kirnten haben dem Versorgungskonzept einen Lebenslauf sowie
Nachweise liber Mutterschutz-, Karenz- und Prasenzdienstzeiten beizulegen. Nichtmitglieder der
Arztekammer fiir Kdrnten haben zusatzlich folgende Nachweise dem Versorgungskonzept



hinzuzufiigen: Promotionsurkunde, Staatsblirgerschaftsnachweis, Diplom(e), Lebenslauf, Nachweise
Uber die berufliche Erfahrung (Dienstbestatigung, Zeugnisse, Bestatigung der beruflichen
Interessensvertretung iber die Eintragung in der Arzteliste als Praxisvertreter, niedergelassener oder
angestellter Arzt, Nachweise Uber Mutterschutz-, Karenz- sowie Prasenzdienstzeiten). Bewerbung
von weiteren Bewerbungsgruppen miissen fir das Auswahlverfahren die Unterlagen bzw. Urkunden
des entsprechenden Arzteteams in den Bewerbungsunterlagen bekannt geben bzw. tibermitteln.

Bewerbungen missen innerhalb der Einreichfrist schriftlich in einem geschlossenen Kuvert bei der
Osterreichischen Gesundheitskasse, KempfstraRe 8; Versorgungsmanagement 1, 9020 Klagenfurt
eingereicht werden. Fir die Beurteilung der Bewerbung werden alle Unterlagen und Nachweise
bericksichtigt, die bis zum Bewerbungsstichtag (28.01.2025; 16.00 Uhr) eingelangt sind. Fehlen
Angaben/Nachweise in den Bewerbungsunterlagen, konnen diese nicht nachgereicht werden und
werden nicht bei der Bewertung bericksichtigt.

Sollte kein Interesse fiir eine Bewerbung an der Primarversorgungseinheit bestehen, missen sich
gereihte Arztlnnen nicht bewerben und fallen nicht aus der Reihungsliste.

Fiir eventuelle Riickfragen stehen lhnen Mitarbeiterinnnen der Osterreichischen Gesundheitskasse
(Tel. 050 766 16 2234) gerne zur Verfligung.

Fiur die Osterreichische Gesundheitskasse:
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Mag. Manuela Gamsler Bakk.
Stv. Abteilungsleiter Fachbereich VM1
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