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Fachliche Releasenotes für die PROD zum 
 

Tarifsystem der BVAEB-OEB – Herbstrelease 2024 
Stand 08.10.2024 

 
bezieht sich auf TASY: 2024-10-08T09:21:42.393517Z  

(Gültigkeit ab 01.01.2025) 
 
 
 
 
 
 
Änderung des Abschlags I29 und I30 - Minderung PV um 50% für Frauen 
 
Anpassung der ZuAbschlagSteuerung bei dem Abschlag I29 „Mind. PV-Ang 50%“. 
Anpassung der Werte und Ergänzung des Feldes „Geboren Bis“ für das weibliche Geschlecht. 
 
VB-
Typ Von Bis Geschlecht Altersgrenze Min 

(Jahre) 
Altersgrenze Max 

(Jahre) 
Geboren Bis 

I29 01.01.2018 31.12.2023 W 60,0 63,0  
I29 01.01.2024  Laufend W 60,0 63,0 31.12.1963 
I29 01.01.2024  Laufend W 60,5 63,5 30.06.1964 
I29 01.01.2024  Laufend W 61,0 64,0 31.12.1964 
I29 01.01.2024  Laufend W 61,5 64,5 30.06.1965 
I29 01.01.2024  Laufend W 62,0 65,0 31.12.1965 
I29 01.01.2024  Laufend W 62,5 65,5 30.06.1966 
I29 01.01.2024  Laufend W 63,0 66,0 31.12.1966 
I29 01.01.2024  Laufend W 63,5 66,5 30.06.1967 
I29 01.01.2024  Laufend W 64,0 67,0 31.12.1967 
I29 01.01.2024  Laufend W 64,5 67,5 30.06.1968 
I29 01.01.2024  Laufend W 65,0 68,0  
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Anpassung der ZuAbschlagSteuerung bei dem Abschlag I30 „Mind. PV-Arb 50%“. 
Anpassung der Werte und Ergänzung des Feldes „Geboren Bis“ für das weibliche Geschlecht. 
 
VB-
Typ Von Bis Geschlecht Altersgrenze Min 

(Jahre) 
Altersgrenze Max 

(Jahre) 
Geboren Bis 

I30 01.01.2018 31.12.2023 W 60,0 63,0  
I30 01.01.2024  Laufend W 60,0 63,0 31.12.1963 
I30 01.01.2024  Laufend W 60,5 63,5 30.06.1964 
I30 01.01.2024  Laufend W 61,0 64,0 31.12.1964 
I30 01.01.2024  Laufend W 61,5 64,5 30.06.1965 
I30 01.01.2024  Laufend W 62,0 65,0 31.12.1965 
I30 01.01.2024  Laufend W 62,5 65,5 30.06.1966 
I30 01.01.2024  Laufend W 63,0 66,0 31.12.1966 
I30 01.01.2024  Laufend W 63,5 66,5 30.06.1967 
I30 01.01.2024  Laufend W 64,0 67,0 31.12.1967 
I30 01.01.2024  Laufend W 64,5 67,5 30.06.1968 
I30 01.01.2024  Laufend W 65,0 68,0  

 
 
Fachliche Gültigkeit: 01.01.2024 
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Änderung des Abschlags I35 - Reduktion DN-Anteil PV 
 
Erfassung der ZuAbschlagSteuerung Werte bei dem Abschlag I35 „Reduktion DN-Anteil PV“. 
 
VB-
Typ Von Bis Geschlecht Altersgrenze Min 

(Jahre) 
Altersgrenze Max 

(Jahre) 
Geboren Bis 

I35 01.01.2024  Laufend W 60,0  31.12.1963 
I35 01.01.2024  Laufend W 60,5  30.06.1964 
I35 01.01.2024  Laufend W 61,0  31.12.1964 
I35 01.01.2024  Laufend W 61,5  30.06.1965 
I35 01.01.2024  Laufend W 62,0  31.12.1965 
I35 01.01.2024  Laufend W 62,5  30.06.1966 
I35 01.01.2024  Laufend W 63,0  31.12.1966 
I35 01.01.2024  Laufend W 63,5  30.06.1967 
I35 01.01.2024  Laufend W 64,0  31.12.1967 
I35 01.01.2024  Laufend W 64,5  30.06.1968 
I35 01.01.2024  Laufend W 65,0   

I35 01.01.2024  Laufend M 65,0   
I35 01.01.2024  Laufend D 65,0   
I35 01.01.2024  Laufend O 65,0   
I35 01.01.2024  Laufend U 65,0   
I35 01.01.2024  Laufend K 65,0   
I35 01.01.2024  Laufend I 65,0   

 
 
Fachliche Gültigkeit: 01.01.2024 
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Änderung des Abschlags I24 - ALV+IE Entfall Altersbedingter Entfall (Pensionsanspruch) 
 
Anpassung der „Altersgrenze Min Jahre“ für alternative Geschlechtsausprägungen.  
 
VB-
Typ Von Bis Geschlecht Altersgrenze Min 

(Jahre) 
I24 01.01.2019 31.12.2023 D 52 
I24 01.01.2024  D 57 
I24 01.01.2019 31.12.2023 O 52 
I24 01.01.2024  O 57 
I24 01.01.2021 31.12.2023 U 52 
I24 01.01.2024  U 57 
I24 01.01.2024  I 57 
I24 01.01.2024  K 57 

 
 
Fachliche Gültigkeit: 01.01.2024 
 
 
Änderung des Abschlags I26 - ALV Altersbedingter Entfall (Bund, Land, Gemeinde) (IE-freie 
DV) 
 
Anpassung der „Altersgrenze Min Jahre“ für alternative Geschlechtsausprägungen.  
 
VB-
Typ Von Bis Geschlecht Altersgrenze Min 

(Jahre) 
I26 01.01.2019 31.12.2023 D 52 
I26 01.01.2024  D 57 
I26 01.01.2019 31.12.2023 O 52 
I26 01.01.2024  O 57 
I26 01.01.2021 31.12.2023 U 52 
I26 01.01.2024  U 57 
I26 01.01.2024  I 57 
I26 01.01.2024  K 57 

 
 
Fachliche Gültigkeit: 01.01.2024 
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Anpassung der Konkurrenzmatrix für die VBVP-Kombination KSK36 
 
Aufgrund einer Datenbereinigung wurde bei der VBVP-Kombination KSK36 das Feld Zwingend 
auf Nein korrigiert. 
 
Fachliche Gültigkeit: 01.01.2019 
 
 
Erweiterung der Tarifgruppe/ZuAbschlag/Tarifset/Zuordnung für den Zuschlag K29 - IESG (aus-
gegliederte Dienststellen) 
 
Bei folgenden Tarifsets wurden weitere Tarifgruppen als zulässig hinterlegt: 
 
ABK29 – Tarifset ABK29 wurde den Tarifgruppen G131, G132, G135 und G136 zugeordnet 
SZK29 - Tarifset FKK29 wurde den Tarifgruppen G135 und G136 zugeordnet 
UUK29 - Tarifset UUK29 wurde den Tarifgruppen G131, G132, G135 und G136 zugeordnet 
 
Fachliche Gültigkeit: 01.01.2019 
 
 
FKK29 - Tarifset FKK29 wurde den Tarifgruppen G131, G132, G135 und G136 zugeordnet 
 
Fachliche Gültigkeit: 01.01.2020 
 
 
Neue Beschäftigtengruppe/Tarifgruppe G042 - BVAEB EDO-Ang Entfall Geldleistung (nur KV) 
 
Es wurde eine neue Beschäftigtengruppe G042 - BVAEB EDO-Ang Entfall Geldleistung (nur 
KV) erfasst. 
Die Meldung dieser Beschäftigtengruppe ist lediglich für die BVAEB zulässig. 
 
Für die neue Beschäftigtengruppe wurden folgende Daten im Tarifsystem erfasst. 
 
Anlage einer neuen Beschäftigtengruppe: 
G042 - BVAEB EDO-Ang Entfall Geldleistung (nur KV) 
 
Anlage einer neuen Tarifgruppe: 
G042 - BVAEB EDO-Ang Entfall Geldleistung (nur KV) 
 
Anlage neuer Tarifsets: 
G042ABT01, G042SZT02, G042APT01 und G042AST02 
 
 
Fachliche Gültigkeit: 01.01.2019 
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Anpassungen bei Tarifgruppe/ZuAbschlag/Tarifset/Zuordnungen 
 
Aufgrund einer Datenbereinigung wurde bei folgenden Tarifsets die Zulässigkeit zu den bisher 
zulässigen Tarifgruppen korrigiert. 
Es wurde die Zuordnung zu einigen Tarifgruppen entfernt. 
 

• A1I21, AZI21, S1I21, SAI21, SZI21 
• A2I22, AZI22, S2I22, SAI22, SZI22 
• A3I23, AZI23, S3I23, SAI23, SZI23 
• SZI24 
• SZI25 
• SZI26 
• SZI29 
• SZI30 
• SZI33 
• KAK30 
• FKK31, KAK31, KKK31, KUK31, UUK31 
• KAK32 
• KAK33 
• KAK34 
• KAK35 
• SZK36, KSK36, KUK36, KKK36, SKK36 
• AKK37, KAK37 
• AKK38, KAK38 
• AKK39, KAK39 
• AKK40, KAK40 
• AKK41, KAK41 
• AKK42, KAK42 
• AKK43, KAK43 
• AKK44, KAK44 
• AKK45, KAK45 
• ABK46, KAK46, KDK46 
• ABK47, KAK47, KDK47 
• ABK48, KDK48, KAK48 
• ABK49, KDK49, KAK49 
• AKK50, KDK50, KAK50 
• ABK51, KDK51, KAK51 
• ABK52, KDK52, KAK52 
• ABK53, KDK53, KAK53 
• ABK54, KAK54, KDK54 

 
Fachliche Gültigkeit: 01.01.2019 
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Anpassung der veränderlichen Werte in der Zu-Abschlag Steuerung für AV Minderung 
 
Die Werte in der Zu-Abschlagsteuerung für AV-Minderung wurden gemäß vorläufiger 
Aufwertungsfaktoren – vorbehaltlich deren Kundmachung im BGBl – geändert: 
 
Code Bezeichnung  Grenzwert Min Grenzwert Max 
I21 Mind. AV auf 2% 2.262,01 2.451,00 
I22 Minderung AV auf 1% 2.074,01 2.262,00 
I23 Minderung AV auf 0% 0,00 2.074,00 
I31 Minderung AV bei Lehrlingen auf 1% 2.074,01 2.262,00 
I32 Minderung AV bei Lehrlingen auf 0% 0,00 2.074,00 

 
Fachliche Gültigkeit: 01.01.2025 
 
 
Anpassung der veränderlichen Werte in den BBBs 
 
Die Werte in der Tabelle BBB wurden gemäß vorläufiger 
Aufwertungsfaktoren – vorbehaltlich deren Kundmachung im BGBl – geändert: 
 
 

BBBTypCode BBBTypBezeichnung 
BBBTyp-
Periode 

BBBTyp-
Betrag 

HBBALL35 § 45 Abs. 3 ASVG Höchstbeitragsgrundlage freier DN M  7.525,00 
GFGBTG § 5 Abs. 2 ASVG Geringfügigkeitsgrenze M 551,10 
HBGALLG § 45 Abs. 1 ASVG Höchstbeitragsgrundlage tgl. KT 215,00 
HBGSZ § 54 Abs. 1 ASVG Höchstbeitragsgrundlage SZ J 12.900,00 
KG19A § 141 Abs. 5 ASVG Krankengeld bei Versicherung nach § 19a ASVG KT 6,60 

KVABTGPD 
§ 56a Abs. 2 Z 1 ASVG Pauschalbetrag bei Präsenz- oder Ausbil-
dungsdienst M 89,49 

MINGRDAGP1 § 1 Abs.1 DAG Grenzbetrag für Dienstgeberabgabe M 826,65 
AVBGE1 § 2a Abs. Z 1 AMPFG Grenzbetrag für verminderten AV-Beitrag M 2.074,00 
AVBGE2 § 2a Abs. Z 2 AMPFG Grenzbetrag für verminderten AV-Beitrag M 2.262,00 
AVBGE3 § 2a Abs. Z 3 AMPFG Grenzbetrag für verminderten AV-Beitrag M 2.451,00 

WG19A 
§ 162 Abs. 3a Z 1 ASVG Wochengeld bei Versicherung nach § 19a 
ASVG KT 11,87 

 
Fachliche Gültigkeit: 01.01.2025 
 
Anpassung der der Bezeichnung des VB-Typs FK 
 
Die Bezeichnung des VB-Typ FK wurde auf „Allgemeine Beitragsgrundlage Frühkarenzurlaub 
und Lehrlinge ohne Entgeltanspruch“ angepasst. 
 
Fachliche Gültigkeit: 01.01.2019 


